Integracion y Presentacién

de la Cuenta PUblica.

Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2021.

4.7. Informacién de Evaluacion del Desempeiio

4.7.10. Acciones implementadas por el Organo de Control Interno municipal, para
lo cual debera presentar evidencia documental respecto a:
c) Diagndstico de las matrices de indicadores para resultados con el andlisis
completo de todas las MIR de los programas y las acciones comprendidos en la
valoracion integral.
|
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- ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL -
Tecoanapa, Guerrero; a 01 de marzo de 2022

DIAGNOSTICO DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE IDENTIFICACION DE RIESGO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

El Organo de Control Interno Municipal de Tecoanapa, Guerrero en uso de las
facultades que le otorga la legislacién vigente, realizd en los primeros dias de este afo 2022
una evaluacién a las diferentes dreas administrativas del H. Ayuntamiento, a partir de una
Matriz de Indicadores de Identificacién de Riesgo, revisada y aprobada con anterioridad.

Dicha Matriz se disefié tomando en cuenta que las dreas entraron en el proceso de

renovacién de dirigencia, por el cambio de administracién; por lo que se considerd para su

& ejercicio los aspectos bdsicos fundamentales para iniciar las funciones del servicio publico,

como tener elaborado un Plan Operativo Anual, Reglamentacién municipal Interna (Manuales

de Operacién, Reglamentos Internos), etc., considerando los criterios bdsicos para la
elaboracién de MIR del CONEVAL.

Se practicd la evaluacién a 22 directores(as) de drea o equivalentes, teniendo como
evidencia las cédulas de evaluacién debidamente firmadas y selladas por los evaluados.

A continuacién, se presenta el diagnéstico general de la primera e\("oluocién de
Indicadores de |dentificacién de Riesgos Administrativos, para los funcionarios de nivels
direccién o equivalente del H. Ayuntamiento de Tecoanapa, Gro., del period - :

A

L4

DIAGNOSTICO DE INDICADORES DE IDENTIFICACION DE R »%E‘is‘?f’;;?;};m:

INDICADOR DIAGNOSTICO GENERAL ENCIA ADMIN RAzﬁfA

Derivado de la evaluacién
practicada a los diferentes

directores(as) de drea y/o Que la Unidad Técnica de
equivalentes, se constaté que el Evaluacién al Desempefio junto
100% de las dreas administrativas | a la Direccién de Planeacién y
Pl OudRiEes Al del H. ayuntamiento, tienen Presupuesto realice una revisiéon
P elaborado su Plan Operativo detallada de los POA, a fin de
(POA)
Anual. |den1|f|cc1r X,&quenfcr los puntos

% Léﬁn&Ade Tecoanapa - Palacio municipal s/n, Col. Centro, C.P. 39270, Tecoanapa, Gro 7454134233
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- éRGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL -

7N

Manual de Operacién

Sélo el 10% de las areas
administrativas cuentan con su
Manual de Operacién
actualizado.

Del 90% restante solo la mitad
cuanta con un Manual sin
actualizacién y la otra mitad no
cuenta con Manual.

Cabe mencionar que los

Que la Unidad Técnica de
Evaluaciéon al Desempefio, la
Direccién de Planeacién y
Presupuesto, y la Secretaria
General asesoren a los
directores(as) de drea o
equivalentes, para la
actualizacién, y en su caso,
elaboracién del Manual de

~ Manuales de Operacién forman Operacién correspondiente a
parte de la Normatividad su drea administrativa.
Municipal, y que es una obligacién
tenerla actualizada.
Sélo el 10% de las dreas
administrativas cuentan con su . —
; Que la Unidad Técnica de
Reglamento Interno de Area . ~
: Evaluacién al Desempenio, la
actualizado. . o "
Direccién de Planeacién y
; Presupuesto, y la Secretaria
Del 90% restante solo la mitad P y
; RN General asesoren a los
cuanta con uno sin actualizaciény | . "
X directores(as) de darea o
Reglamento Interno la otra mitad no cuenta con §
equivalentes, para la
Reglamento. iy
actualizacién, y en su.caso,
| - elaboracién del Reglomento

Cabe mencionar que los
Reglamentos Internos de Area
forman parte de la Normatividad
Municipal, y que es una obligacién
tenerla actualizada.

Interno de Areo

Definicién de:
- Misién

- Visibn <
- Valores 5 ¢

TEZOA! ‘.

H. Ayun mmnmzhaTecoanapa Palacio municipal s/n, Col. Centro, C.P. 39270, Tecoanapa, Gro

Sélo el 30% de las éreas
administrativas,a

in o del Area para la
redaccién de la M|S|on Visién y

HT”(“’ INTE
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- ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL -

Después de realizar la evaluacién
correspondiente a los
Directores(as) y/o equivalentes, se
procede a la valoracién fisica del | Colocar carteles informativos en
indicador, donde se puede lugares estratégicos del
constatar que todas las dreas Ayuntamiento.
Transparencia en los administrativas, ejercen su servicio
procesos y tramites. publico en dreas abiertas, de libre | Colocar en lugar visible los
acceso, con sefialamientos nombres y cargos del personal
informativos visibles y sin gestores que atiende cada dreaq, para su
[ intermediarios; no existe ningin facil identificacién.
cobro indebido por servicio, ni
condicionamiento fuera de la
normatividad aplicable.
Sdlo las éreas de Seguridad g .
i - Que la Unidad Técnica de
puUblica y las recaudatorias han i S
i s Evaluacién al Desempefio,
recibido capacitacién de la .
finn elabore o coordine la
Capacitacion de § implementacién de
Personal & SR capacitacién continua en
Cabe sefialar que la capacitacién o .
; procesos administrativos
continua es fundamental para
H i : generales y particulares cro
una economia administrativa y
a todas las dreas.
optimizacién de recursos.
(-
El 100% de las dreas
L ; Que la Un L
administrativas entrega un informe : ~
i Evaluaciée-dl Desermpeiio,
mensual de actividades, con :
. ) . haga vh formato universal para
N evidencia fotogrdfica. ;
Informes de actividades la entrega del Informe, asi
como la especificacién para la
entrega de evidencia
fotogréfieds .
ggfu s,

TEC ANAPA GRO.

H. Ayuntaitfiento ‘de
TECOANAPA
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- ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL -

Después de realizar la evaluacién
correspondiente a los

Directores(as) y/o equivalentes, se
procede a la valoracién fisica del

v

Indicaciones

administrativas o
indicador, donde se pudo
generales. ’ ;
Satits constatar que el personal cubre Sin sugerencia
. con horario laboral, asentado en
- Presentacion p i R ;
un libro de firmas de asistencia, y
- Buena actitud

que el personal que brinda un
servicio directo a la ciudadania,
cuida su presentacién y actitud.

Historial de Denuncias | Sin evidencia documental de
- Internas denuncias al personal actual del Sin sugerencia
- Oficiales H. Ayuntamiento.

El presente diagndstico se evaluard en la sesién dictaminadora de la primera evaluacion
de Matriz de Indicadores de Identificacién de Riesgo, en el pleno de la comisién dictaminadora
instituida para ello.

Se integra el presente en el Libro de Gobierno, que lleva este Organo Interno de Control
Municipal de Tecoanapa, Guerrero, bajo el nimero OCIM/CTA.PUB.2021/2022.

¥SID
TECOANAPANG%OI
2021-202a %

C.c.p. Q.B.P. Carmen lliana Castillo Avila.- Presidenta Municipal Constitucional. Para su superior conocimientd

Archivo/Munitario _
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