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lnlegroción y presentoción

de lo Cuenlq público.

Periodo: 01 de Enero ql 3l de Diciembr e 2021.

4.7. lnformación de Evaluación del Desempeño

4.7.10. Acciones implementadas po.r el órgano de Control lnterno municipal, para
Io cual deberá presentiar evídencia documeátal respecto a:

c) Diagnóstico de las matrices de indicadores para resultados con el análisis
completo de todas las MIR de los programas y las acciones comprendidos en la
valoración integral.
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Tecoanapa, Guerrero; a 01de marro de2022

oncruósr¡co DE tA MATRTZ DE rNDrcADoREs DE rDENTrFrcacró¡¡ DE RTESGo DE rAs UNTDADES

ADMINISIRAT¡VAS

El Órgono de Control lnterno Municipol de Tecoonopo, Guenero en uso de los

focultodes que le otorgo lo legisloción vigente, reolizó en los primeros díos de este qño 2022

uno evoluoción o los diferentes óreos odministrolivos del H. Ayuntomiento, o portir de uno
Motriz de lndicodores de ldentificoción de Riesgo, revisodo y oprobodo con onteríoridod.

Dicho Motriz se diseñó tomondo en cuento que los óreos entroron en el proceso de
renovoción de dirigencio, por el cqmbio de odministroción; por lo que se consideró poro su

\- ejercicio los ospectos bósicos fundomentoles poro inicior los funciones del servicio público,
como tenereloborodo un Plon Operolivo Anuol, Reglomentoctón municipollnterno (Monuoles

de Operoción, Reglomenlos lnternos), etc., considerondo los crilerios bósicos poro lo

eloboroción de MIR del CONEVAL.

Se procticó lo evoluoción o 22 directores(os) de óreo o equivolentes, leniendo como
evidencio los cédulqs de evoluoción debídomente firmodos y sellodos por los evoluodos.

A continuoción, se presento el diognóstico generol de lo primero evbluoción de

$'t'rt.'.§x

lndicodores de ldenlificoción de Riesgos Administrotivos, poro los fu
dirección o equivolenle del H. Ayuntomiento de Tecoqnopo, Gro., del

ncionorios de n

de
-*i.t'29^

UAGNóSTICO DE INDICADORES DE ¡DENTIIICAOóN
A

yffi",o ADMIINDICADOR DIAGNóSTEO GENERAL

Plan Operativo Anual
(PoA)
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Derivodo de lo evoluoción
procticodo o los diferentes
directores(os) de óreo y/o
equivolenles, se constoló que el
100% de los óreos odministrotivos
del H. oyuntomiento, tienen
eloborodo su Plon Operotivo
Anuol.

meto
de

en vorios
elObjetivo

litotivos.

cosos NO
Cobe

Que lo Unidod Técnico de
Evoluoción ol Desempeño junto
o lo Dirección de Ploneoción y
Presupuesto reolice uno revisión
detqllodo de los POA, o fin de

r
rl

plicociónn

de
o

ntor los puntos
seño

de lo
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s/n, Col. Centro, C.P.39270, Tecoanapa

Que lo Unidod Técnico de
Evoluoción ol Desempeño, lo
Dirección de Ploneoción y
Presupuesto, y lo Secretorlq
Generolosesoren o los

directores(os) de óreo o
equivolentes, poro lo
octuolizoción, y en su coso.
eloboroción del Monuol de
Operoción conespondiente o
su óreo odministrotivo.

Manual de Operación

Sólo el 107o de los óreos
odministrolivos cuenton con su

Monuolde Operoción
octuolizodo.

Del 90% restonte solo lq mitod
cuonto con un Monuolsin
octuolizoción y lo otro mitod no
cuento con Monuol.

Cobe mencionor que los

Monuoles de Operoción formon
porte de lo Normotividod
Municipol, y que es uno obligoción
tenerlq octuqlizodo.

Que lo Unidod Técnico de
Evoluoción ol Desempeño, lo
Dirección de Ploneoción y
Presupuesto, y lo Secretorfo
Generolosesoren o los

directores(os) de óreo o
equivolentes, poro lo
octuolizoción, y en su, cctso,
eloboroción del Reg lomento

cofTespo ndien
lnterno de Áreo

qdmi

Sólo el l0% de los óreos
odministrotivos cuenton con su

Reglomento lnterno de Áreo
octuolizodo.

Del907" restonte solo lo mitod
cuonto con uno sin octuolizoción y
lo otro mitod no cuento con
Reglomento.

Cobe mencionor que los

Reglomentos lnlernos de Áreo
formon porte de lo Normotividod
Municipol, y que es uno obligoción
tenerlo octuolizodo.

Reglamento lnterno

Volores, y
olineodos
2f.24

auyffiu".i"ffi't"oti
inl6rno delAreo poro lo
redocción de lo Misión, Visión y

_----:'-)
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Definiclón de:
- Mlsión

vlslón 15\1r''' r; '

V a to res.:t*P.,'l[f^§, ,,i; -.Y;'/ :1J--dli.irJ.3i\ii :'

ii'hY*N)l

Sólo el30% de los óreos
lo
ny

Volores.

odministrotivq
redocción de

H. Avu coanapa - Palacio municipal Gro 413 4233
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Transparencla en los

procesos y trámites.

Después de reolizor lo evoluoción
correspondiente o los

Directores(os) y/o equivolenles, se
procede o lo voloroción flsico del
indicodor, donde se puede
constotor que todos los óreos
od ministrotivos, ejercen su servicio
público en óreos obiertos, de libre
occeso, con señolomientos
informotivos visibles y sin gestores
intermediorios; no existe ningún
cobro indebido por servicio, ni

condicionomiento fuero de lq
normotividod o plicoble.

Colocor corteles informotivos en
lugores estrotégicos del
Ayuntomiento.

Colocor en lugor visible los

nombres y corgos del personol
que otiende codo óreq, poro su

fócil identificoción.

Sólo los óreos de Seguridod
prJblico y los recoudotorios hon
recibido copocitoción de lo
función.

Cobe señolor que lo copocitoción
continuo es fundqmentol poro
uno economío qdministrqtivo y
optimizoción de recursos.

Que lo Unidod Técnico de
Evoluoción ol Desempeño,
elobore o coordine lo
implementoción de
copocitoción continuo en
procesos odministrotivos
generoles y porticulores
todos los óreos.

ñ,o

Gpacitación de

Personal

El 100% de los óreos
odministrqtivos entrego un informe
mensuol de qctividodes, con
evidencio fotogrófico.

te,
sus

En el que señolo
sus resultodos

Vlelos progro

formoto universol poro
lo entrego del lnforme, osí
como lo especificoción poro lo
entrego de evidencio

i1..ffi;
fot

o,
Que lo U

Evoluo
hogo

lnformes de actividades
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Elpresente diognóstico se evoluoró en lo sesión dictominodoro de lo primero evoluqción
de Motrizde lndícodores de ldentificoción de Riesgo, en elpleno de lo comisión dictominodoro
instituido poro ello.

Se integro el presente en el Libro de Gobierno, que llevo este Órgono lnlerno de Control
Municipolde Tecoonopo, Guenero, bojo el ntJmero OCIM/CTA.PUB.202l 1n22.

Eltitu¡ar
U

I

Ramírez

XrtlD09 .tl

C.c.p. q.i,P. carmon llhn¡ Cr¡tlllo Avlh,- Presldcnt¡ Munlclpal Constltuclonrl. Paru su supcrlor

Archlvo/Munftsrlo r
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lndicaclones

adminlstratlvas
generales.

- Horarlo
- Presentaclón
- Buena actltud

Después de reolizor lo evoluoción
corespondiente o los

Directores{os) y/o equivolenles, se
procede o lo voloroción físico del
indicodor, donde se pudo
constqtor que el personolcubre
con hororio loborol, osentodo en
un libro de firmos de osisfencio, y
que el personolque brindo un
servicio directo o lo ciudodonío,
cuido su presentoción y octitud.

Sin sugerencio

Historlalde Denunclas

- lnternas
- Oficiales

Sin evidencio documentol de
denuncios ol penonol octuol del
H. Ayunlomiento.

Sin sugerencio
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